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PROMESSE D’EMBAUCHE
« MODÈLE NON CADRE »

(EN PRÉSENCE D’UNE CONVENTION COLLECTIVE)

[Papier à en-tête de la société [(] (dénomination sociale)]
Madame/Monsieur [(]
[(] (adresse)
[(] (lieu), le [(] (date)
Objet : Lettre d’intention

Chère Madame/Cher Monsieur,

Suite à nos récents entretiens, nous avons le plaisir de vous confirmer notre intention de vous engager, sous contrat de travail à durée indéterminée à compter du [(] (date), en qualité de [(] (date) de notre Société [(] (dénomination sociale). 

Ce poste relève du statut ETAM et de la catégorie [(] (à compléter) de notre Convention Collective [(] (à compléter). Vous serez soumis à une période d’essai de [(] mois éventuellement renouvelable.

Dans le cadre de vos différentes fonctions :

· vous serez directement rattaché à [(] (nom, fonctions) ;

· vous serez en charge de [(] (fonctions). 

Nous vous proposons une rémunération annuelle brute fixe sur [(] (12 ou 13) mois de [(] €.
[Clause optionnelle : rémunération variable]

Vous bénéficierez également des avantages sociaux consentis au personnel de la catégorie [(] (à compléter) par notre Société, notamment en ce qui concerne la mutuelle et la prévoyance.

Nous vous proposons une durée de validité de la présente proposition de [(] jours à compter de la date de réception et vous remercions par avance d’en accuser réception par retour de courrier ou par e-mail.

Nous restons à votre disposition, si cela vous parait nécessaire, pour en discuter, dans les meilleurs délais, de vive voix. 

A défaut, nous vous remercions de confirmer votre accord sur la présente proposition dès que possible et de nous confirmer si vous serez bien en mesure de rejoindre notre Société, libre de tout engagement, au [(] (date).

Dans l’attente, nous vous prions d’agréer, Chère Madame/Cher Monsieur, l’expression de nos meilleurs et cordiaux sentiments.

_______________


[(] (Prénom, Nom) 
[(] (Fonctions)
Avertissement : le présent modèle est proposé à titre purement indicatif et n’a aucune valeur juridique, contractuelle ou contraignante pour ses auteurs. Il a été établi conformément aux dispositions générales du code du travail et des conventions collectives en vigueur au 1er juin 2017. Il ne tient pas compte des dispositions particulières prévues dans les conventions ou accords collectifs applicables dans l’entreprise. Ce modèle ne saurait se substituer aux conseils d’un professionnel du droit et doit être complété par des clauses particulières en fonction des exigences et/ou des avantages propres aux fonctions du salarié. N’hésitez pas à contacter notre cabinet d’avocats pour valider votre promesse d’embauche et/ou la compléter par des clauses spécifiques (ex : télétravail, clause de non-concurrence, non-dénigrement, non-sollicitation, avantages en nature, véhicule, rémunération variable, droits de propriété intellectuelle etc.).   
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